苏州市香山帮营造协会各项评审活动

评审规则汇总

香山杯项目要求

附件资料要求：（以下资料各提供一份）
1、工程概况和施工情况的文字简介（1000字以内）；

2、工程项目规划许可证、中标通知书、施工许可证复印件；
3、工程施工合同复印件；
4、工程质量验收报告复印件；
5、民用建筑节能专项验收报告复印件 ；
6、项目监理工作总结及工程质量评估报告复印件；
7、竣工验收证明及备案证书复印件；
8、工程质量监督报告复印件；

9、工程企业登记证书及企业资质证书复印件；

10、参与工程施工人员的资质证书复印件（有获评各级代表性传承人和协会评出的“香山帮传统建筑营造技艺传承人”参与的项目给予加分）

11、反映工程概貌和主要部位照片15张；
12、各市（区）优质工程奖文件和奖状复印件；
13、项目被各媒体宣传报道的影视资料或图片复印件。
以上材料需装订成册（有视频资料的刻录光盘附内。有客观原因暂缺某项内容的，附缺项材料情况说明并加盖企业公章）

香山帮技艺传承人评审要求

凡苏州市香山帮营造协会会员及其他拥有“香山帮传统建筑营造技艺”的劳动者，有意成为“香山帮传统建筑营造技艺人传承人”且目前非列入文旅部“香山帮传统建筑营造技艺”项目各级代表性传承人的施工操作人员，经相各级代表性传承人推荐，由协会副会长以上单位或项目建设单位、承建单位进行业绩证明（单位盖章或个人签字），均可参与“香山帮传统建筑营造技艺传承人”评审。具体条件如下：

具有从事香山帮某一工种10年以上工作经验；

具备熟练操作技能和现场应对各种情况能力；

有参与重大古建项目施工、修缮、维护等工程或参加国际交流活动经历；

担任过独立项目的负责人（把作师傅、工长、工种负责人等）；

有2个以上独立完成的项目作品；

有明确的传承谱系（要求有明确的师傅及上辈和所带徒弟、徒孙姓名并有健在的师傅签字确认）；
近5年内招收2人以上徒弟传艺并积极参加各种传承活动；

获得过经国家认可的高级工以上技能等级证书或经苏州市香山帮营造协会培训、考核后确认其具备高级工以上技能等级能力。

经“香山帮传统建筑营造技艺”项目的代表性传承人（级别、人数不限）推荐。（推荐人需在申报表上签名认可）。
香山帮营造协会年度评优

优秀会员单位

积极参加协会组织的各项活动，特别是年会、拜师会等重要活动；

入会时间在三年以上单位；

能按时足额缴纳协会会费；
具有为协会提供项目、合作单位、活动场地等对协会发展产生突出贡献的情况。
优秀传承企业

积极参加协会主办的各类技术培训和技术展示、技能竞赛等活动；

能按时足额缴纳协会会费；

为协会的传承活动提供教师、工作人员以及场地、设备等支持；
有能够体现本企业开展传承活动的案例；

有建立本企业传承工作的机制。

优秀企校合作单位

能按时足额缴纳协会会费；

有和合作单位签订的合作协议书（合作时间在评审期内）；

具备场地、设备、人员、项目等合作条件（提供图文资料）；

有具体的合作内容和阶段性成果（提供文字、图片、证书、新闻报道等证明材料）；
年度人物

须有本协会会员资格或会员单位推荐（推荐单位能按时足额缴纳协会会费并参加协会活动）；

参评人员或推荐单位对协会具有特殊贡献；

具备以下条件之一即可申报年度人物：

①当年度有获得区级以上的奖项（集体项目参评人应为项目负责人或领衔者）；

②对于香山帮传承工作有突出贡献者；

③当年度有技术书籍出版或有论文被区级以上刊物发表；

④当年度有技术成果获得国家专利。

